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Objetivos

o Objetivos Generales

e Desarrollar los conocimientos y habilidades necesarias para el uso de
la aplicacion del grupo SP NominaPlus

o Objetivos Especificos

e Desarrollar la forma de introducir los datos de la empresa o de las
empresas con las que vamos a trabajar, sus trabajadores e incluso el
convenio colectivo o los convenios que habra que aplicar.

e Crear un Convenio a través de NominaPlus.

e Crear una Empresa a través de NominaPlus. oDar de alta de los
trabajadores a través de NominaPlus.

e Calcular las ndminas independientemente de la situacién especial que
el trabajador pueda presentar y que consecuentemente altere la
composicion de la nomina.

e Calculo de ndminas mensuales.

e Calculo de pagas extraordinarias para aquellos trabajadores que no la
tengan prorrateadas.

e Calculo de ndminas de Atrasos de Convenio, en caso de que sea
publicada en el correspondiente Boletin Oficial la revisidon salarial del
convenio colectivo.

e (Calcular los Seguros Sociales.

e Enviar los Seguros Sociales.

e Realizar trimestral o mensualmente, dependiendo de si es gran
empresa o pequefa, las autoliquidaciones correspondientes a las
retenciones de IRPF de los trabajadores y profesionales que haya

soportado la empresa.
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Contenidos

tutoring

10 Horas

Moédulo I: Introduccion al programa NominaPlus

10 Hs.

e o o o

Unidad 1: Introduccién al programa Nomina Plus
Elementos de la pantalla

Creacion de un convenio colectivo

Creacion de una empresa

Creacion altas/bajas de trabajadores

30 horas

Médulo II: Calculo de Nominas y Seguros Sociales

15 Hs.
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Unidad 1: Calculo de Néminas. Atrasos de Convenios
Calculo de néminas

Célculo de paga extraordinaria

Célculo de la nébmina de trabajador en IT

Calcular atrasos de convenios

Calcular finiquito

15 Hs.

Unidad 2: Célculo de Seguros Sociales
Preparacion para generar los seguros sociales
Caélculo del TC1y TC2

40 horas 2 Moédulos | 3 unidades
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