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Objetivos

o Objetivos Generales
e Proporcionar a personas los conocimientos, destrezas y actitudes
sobre el calculo de ndminas en una empresa

o Objetivos Especificos

e Conocer los procedimientos a seguir ante la Seguridad Social, desde
el punto de vista de la empresa: inscripcion de la empresa, cotizacion
de las empresas y recaudacién de las cuotas de la seguridad social.

e Adquirir conceptos basicos y generalizados sobre la forma y la
relacién entre trabajador y Seguridad Social.

e Conocer el Régimen General de la Seguridad Social, aunque haremos
una breve exposicién de otros Regimenes Especiales.

e Conocer el concepto basico de ndmina.
e Conocer los requisitos para hacer una némina.
e Distinguir los contenidos de una némina.

e Conocer todos los aspectos de la nomina, calcularla y conocer sus
peculiaridades.

e Acercar al alumno al concepto de Cotizacion, de las distintas Bases de
Cotizacion en las distintas situaciones y a su calculo.
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Contenidos
20 horas | Mmgdulo It Empresa y trabajador
Q Unidad 1: La empresa: Inscripcion, cotizacion y
recaudacion
o Inscripcién
10 hs. o La cotizacion
o Sistema de Remisién Electronica de Datos (Red)
0 Unidad 2: El trabajador: Afiliacion, cotizacion y
recaudacion
o Afiliacion
10 hs. o Contrato de trabajo
o La cotizacion
o Convenios especiales
30 hs. Médulo 1I: La Némina
0 Unidad 1: Definicién, contenido y requisitos
o ¢Qué es?
10 hs. o Contenidos
o Requisitos
0 Unidad 2: Percepciones salariales y Percepciones no
salariales
10 hs. o Percepciones salariales
o Percepciones no salariales
a Unidad 3: Bases de cotizacion e IRPF
o Bases de cotizacion
o Casos peculiares en la base de cotizacion
10 hs. o IRPF
o Célculo del tipo de retencion
o Caso practico resuelto

50 horas

2 Modulos | 5 unidades

Creacion de nominas




